
PLUS DE CANDIDATS
ACCOMPAGNÉS EN 2025
Stagiaires.ma, première plateforme africaine d’accompagnement des jeunes 
dans leur intégration au marché du travail.

STAGIAIRES.MA



PREMIER RÉSEAU EN AFRIQUE
DE STAGIAIRES ET JEUNES LAURÉATS
PLUS DE 872.092 CANDIDATS INSCRITS ET 18.208 OPPORTUNITÉS
DE STAGES OU PREMIERS EMPLOIS GÉNÉRÉES EN 2025

CANDIDATS JEUNES DIPLÔMÉS ÉCOLES PARTENAIRES

OPPORTUNITÉS CANDIDATURES RECRUTEURS ACTIFS



CANDIDATS INSCRITS PAR TYPE DE CONTRAT
PLUS DE 872.092 CANDIDATS INSCRITS PENDANT L’ANNÉE 2025

ALTERNANCE JOB ÉTUDIANT 11%67%

STAGE PREMIER EMPLOI11% 24%

FREELANCE BÉNÉVOLAT51% 167%

872.092 candidats inscrits sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1



CANDIDATS INSCRITS PAR TYPE D’ÉCOLE
72% DES CANDIDATS INSCRITS SUR STAGIAIRES.MA ÉTUDIENT DANS DES ÉCOLES PUBLIQUES

72%

16%

12%
ÉCOLES & UNIVERSITÉS PUBLIQUES 16%

ÉCOLES & UNIVERSITÉS PRIVÉES 15%

AUTRES ÉTABLISSEMENTS 95%

872.092 candidats inscrits sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1



CANDIDATS INSCRITS PAR NATIONALITÉ
96% DES CANDIDATS INSCRITS SUR STAGIAIRES.MA SONT DES MAROCAINS

NATIONALITÉS
INSCRITES EN 2025MAROC 22%

SÉNÉGAL 15% ALGÉRIE 6%

FRANCE 5% CAMEROUN 16%

CÔTE D’IVOIRE 18% SPAIN 4%

TUNISIE 7% BELGIQUE 5%

872.092 candidats inscrits sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1



CANDIDATS INSCRITS PAR ORIGINE DE CONNEXION (RÉGIONS MAROC)
40% DES CANDIDATS INSCRITS SUR STAGIAIRES.MA SONT SUR LA RÉGION GRAND CASABLANCA

CASABLANCA - SETTAT RABAT – SALÉ - KÉNITRA

FÈS-MEKNÈS TANGER-TÉTOUAN-ALHOCEIMA

MARRAKECH - SAFI SOUSS- MASSA

L’ORIENTAL BÉNI MELLA - KHÉNIFRA

DARÂA - TAFILELT GUELMIM – OUED NOUN

LAAYOUNE – SAKIA EL HAMRA DAKHLA – OUED ED DAHAB

11%

33%

21%

41%

62%

94%

30%

29%

22%

50%

75%

141%

MAROC 22%

853.046 inscrits sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1



STAGIAIRES.MA & MAROCAINS DU MONDE
PLUS DE 19.000 DE CANDIDATS MAROCAINS RÉSIDANT EN DEHORS DU MAROC

CANDIDATS MAROCAINS
(INSCRIPTION À PARTIR DU MAROC)

MAROCAINS DU MONDE
(INSCRIPTION HORS MAROC)

98%

2%

21%

6%

853.732 candidats inscrits sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1



CANDIDATS INSCRITS PAR TYPE DE FORMATIONS
16% DES CANDIDATS INSCRITS SUR STAGIAIRES.MA ONT UNE FORMATION EN COMMERCE ET MANAGEMENT

Sc. Juridiques, Politiques & Sociales

Commerce & Management

Comptabilité, Audit & Finance

Marketing & Communication

Informatique, Réseaux & Digital

Lettres & Sciences Humaines

Vente & Commercialisation

Sciences (Bio, Chimie, Physique...)

Tourisme, Hôtellerie & Restauration

Industrie & Technique

Transport & Logistique

Ressources Humaines

BTP, Génie Civil & Architecture

Santé, Infirmier & Paramédical

Éducation & Formation

Arts & Design

Agriculture & Agroalimentaire

Environnement & Dév. Durable 78%

64%

63%

74%

67%

68%

72%

2%

14%

5%

72%

71%

69%

8%

3%

4%

6%

7%

872.092 candidats inscrits sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1



OPPORTUNITÉS DIFFUSÉES PAR ORIGINE
52% DES OPPORTUNITÉS SUR STAGIAIRES.MA ONT ÉTÉ SATISFAITES GRÂCE À LA CVTHÈQUE

CVTHÈQUE
SOURCING DIRECT

OFFRES PUBLIÉES
ANNONCES

CANDIDATURES SPONTANÉES 
PAGES ENTREPRISES

52%

35%

13%

18.208 opportunités générées sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1

37%

17%

8%



CANDIDATURES GÉNÉRÉES PAR SOURCE
72% DES CANDIDATURES GÉNÉRÉES EN RÉPONSE À UNE DIFFUSION D’UNE ANNONCE

CANDIDATURES SUITE ANNONCE
PUBLICATION OFFRE

CANDIDATURES SPONTANÉES
PAGES ENTREPRISES 72%

28%

16%

36%

18.208 opportunités générées sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1



OPPORTUNITÉS GÉNÉRÉES PAR TYPE DE CONTRAT
65% DES OFFRES DIFFUSÉES SUR STAGIAIRES.MA SONT DES OFFRES DE STAGE

65%

27%
STAGE

BÉNÉVOLAT

ALTERNANCE

PREMIER EMPLOI

FREELANCE

JOB ÉTUDIANT 44%

19%

37%

2%

20%

18%

18.208 opportunités générées sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1



OFFRES PUBLIÉES PAR LIEU DE TRAVAIL
89% DES OFFRES PROPOSÉES SUR STAGIAIRES.MA LE SONT POUR DES MISSIONS EN PRÉSENTIEL

SUR SITE (PRÉSENTIEL)

TÉLÉTRAVAIL

HYBRIDE
89%

7% 4%

18%

22%

13%

18.208 opportunités générées sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1



OFFRES PUBLIÉES PAR TAILLE D’ENTREPRISE
49% DES OPPORTUNITÉS ONT ÉTÉ GÉNÉRÉES PAR DES TPE

TPE
TRÈS PETITES ENTREPRISES

PME
PETITES & MOYENNES ENTREPRISES

GE 
GRANDES ENTREPRISES

49%

39%

12%
12%

24%

28%

18.208 opportunités générées sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1



OPPORTUNITÉ PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ
20% DES OFFRES PROPOSÉES SUR STAGIAIRES.MA SONT EN RELATION AVEC LE SECTEUR DE L’INDUSTRIE

3 854    

2 712    

2 486    

2 045    

1 523    

1 315    

1 208    

1 095    

987    

765    

218    

Industrie & Production

Technologies & Numérique

Hôtellerie & Restauration

Banque, Finance & Assurance

Transport & Logistique

Santé & Action sociale

Communication & Médias

BTP & Immobilier

Commerce & Distribution

Services aux entreprises

Offices et Étab. Publics

18.208 opportunités générées sur Stagiaires.ma entre 01 janvier et 31 décembre 2025.BASE VARIATION N -1

14%

36%

34%

34%

33%

17%

22%

36%

6%

10%

7%



DESKTOP

DURÉE DE LA SESSION

TAUX D’ENGAGEMENT

SOIRS & WEEK ENDS
MOBILE

DURÉE DE LA SESSION

TAUX D’ENGAGEMENT

PENDANT LA JOURNÉE

UN TAUX D’ENGAGEMENT DE PLUS DE 92%
PREMIEÈRE PLATEFORME EN LIGNE EN TERMES D’ENGAGEMENT DES JEUNES 15-25 ANS



NOTRE ENGAGEMENT SOCIAL
PLUS DE 10.000 JEUNES ACCOMPAGNÉS CHAQUE ANNÉE 
DANS LEUR INTÉGRATION AU MARCHÉ DU TRAVAIL 

Stagiaires.ma, à travers sa Youth Africa Foundation, s’impose comme un acteur clé dans 
l'intégration professionnelle des jeunes, en particulier ceux issus de milieux défavorisés. 

Fort d’une vision inclusive, Stagiaires.ma déploie des programmes innovants pour offrir aux 
étudiants de tous horizons les mêmes chances d'accès au marché du travail. 

Grâce à un accompagnement structuré et axé sur la technologie et le mentorat, les jeunes 
bénéficient d’un suivi personnalisé couvrant chaque étape cruciale : de la rédaction du CV à 
la préparation des candidatures, en passant par l’optimisation de leur présence en ligne, la 
recherche de stage, la réussite des entretiens, et jusqu’à la sécurisation de leur premier 
emploi. 

Ces initiatives, en particulier pour les jeunes femmes, démontrent un engagement fort de 
Stagiaires.ma pour l'égalité des chances et l’insertion professionnelle des talents de demain.

Youth Africa Foundation en quelques chiffres :

q Création en 2021

q Association à but non lucratif avec un budget annuel de 4 millions DH

q Plus de 10.000 de bénéficiaires chaque année ;

q 70% des bénéficiaires sont des filles ;

q 50% du budget financé par Stagiaires.ma ;

q Orientation, employabilité, financement et entrepreneuriat.

ENGAGEMENT PORTÉ PAR

INTERNSHIP
READY
Programme ciblant plus de 7.000 étudiants de 
l’enseignement supérieur en les accompagnant 
dans la rédaction de leur CV.

INTERNSHIP
CONNECT
Programme de mise en relation entre les 
étudiants issus des écoles publiques et les 
78.000 recruteurs inscrits sur Stagiaires.ma.

ORIENTATION
POUR ELLE
Programme ciblant plus de 2.000 lycéennes en 
les accompagnant à mieux choisir leur 
formation supérieure au Maroc.

7.000
BÉNÉFICIAIRES

3.000
BÉNÉFICIAIRES

2.000
BÉNÉFICIAIRES



EN SAVOIR PLUS : +212 522 874 274
CONTACT PRESSE : +212 660 164 429STAGIAIRES.MA


